Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Brodnica z siedzibg w Brodnicy, ul.
Parkowa 2, 63-112 Brodnica realizujgcy obowigzki pracodawcy w imieniu Biblioteki Publiczne;.

2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac w nastepujgcy sposob:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej — ug@brodnica.net.pl,
b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej,
c) telefonicznie pod numerem: 61 28 25 400.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej — rodo.inspektor@brodnica.net.pl
b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej,
c) telefonicznie pod numerem: 782661551.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko odpowiadajgce wskazane w
ogtoszeniu, tgcznie z ewentualnym naborem uzupetniajgcym,
b) ustalania, dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami.

5. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz odpowiednio na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji procesu naboru na stanowisko , Dyrektor Biblioteki
Publicznej w Brodnicy” stosownie do postanowien art. 22[1] ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123, z pdzn. zm.) a w pozostatym zakresie na
podstawie Pana/Pani zgody;

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepnianie dostawcy systemoéw informatycznych, a takie osobom
odwiedzajgcym BIP w postaci publikacji wynikdw postepowania oraz podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania tj. az do zakonczenia procesu naboru pracownika;

8. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych;

9. Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody;

10. Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ;

11. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a odmowa udostepnienia
danych przez Pana/Panig spowoduje niemoznos¢ uczestniczenia Pana/Pani w procesie naboru, podanie
danych na podstawie zgody jest dobrowolne i nie wptywa na przebieg procesu rekrutacji;

12. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w
tym profilowaniu ani nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.

(data, czytelny podpis kandydata)

Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 lit. a RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku
oraz pozostatych danych przekazanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych w ramach prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego innych niz wymaganych prawem powszechnym.

(data, czytelny podpis kandydata)
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