ZARZADZENIE NR 60/2025
WOJTA GMINY BRODNICA

z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.,
poz. 1153), art. 15 iart. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz art. 68' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 ., poz. 277) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica.
2. Tres§¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brodnica
oraz na jej stronie internetowej, na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢gdu Gminy w Brodnicy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica oraz na jej stronie internetowe;.

§ 3. Komisja konkursowa powotana zostanie odr¢gbnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Brodnica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 60/2025

Woéjta Gminy Brodnica

z dnia 15 pazdziernika 2025 r.
WOJT GMINY BRODNICA

oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica

1. Nazwa i adres jednostki:
Biblioteka Publiczna Gminy Brodnica, ul. Gléwna 61, 63-112 Brodnica.
2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica
3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 4-letni staz pracy,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

7) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia funkcji
kierowniczych,  zwigzanych  z dysponowaniem  §rodkami  publicznymi, oktérych  mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z p6zn.zm),

8) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane  wyksztalcenie z zakresu zarzadzania instytucjami kultury, bibliotekoznawstwa,
kulturoznawstwa lub inne wyksztalcenie wyzsze z uprawnieniami do pracy w bibliotece na stanowisku
bibliotekarza,

2) doswiadczenie w pracy bibliotekarskiej,
3) doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjami kultury,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz odpowiednio przepiséw prawnych,
w szczegblnosei ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci kulturalne;j,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks pracy,

5) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,

6) predyspozycje do  organizowania  iprowadzenia  przedsigwzig¢  kulturalnych  zwigzanych
z dziatalno$cig instytucji,

7) umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem,

8) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista,
9) wilasciwa komunikacja interpersonalna,

10) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

11) prawo jazdy kat. B.
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5. Warunki pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna Gminy Brodnica, 63-112 Brodnica, ul. Gléwna 61,
2) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1 etat,

3) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreSlony 7lat - zgodnie zart. 15 ust. 2 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

4) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera znim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia przedmiotowej umowy przez
kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie,

5)rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa (praca z monitorem ekranowym, obsluga urzadzen
biurowych) oraz praca pozabiurowa zwigzana z organizacjg imprez.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie Bibliotekg Publiczng Gminy Brodnica i reprezentowanie jej na zewngtrz,

2) realizacja celow 1izadan statutowych jednostki, w szczegdélnosci zapewnienie obstugi bibliotecznej
mieszkancow gminy, rozwdj izaspokajanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych, upowszechnianie
wiedzy, nauki oraz rozwoj kultury,

3) realizacja programu dziatania instytucji, rocznych planéw dziatania instytucji, rocznych planow
finansowych,

4) kierowanie biezgcymi sprawami jednostki w zakresie organizacji pracy,

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

6) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow,

7) opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$é¢ jednostki,
8) prowadzenie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej,

9) dysponowanie $srodkami publicznymi,

10) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

11) pozyskiwanie pozabudzetowych krajowych i zagranicznych §rodkéw finansowych,
12) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnos$ci,

13) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

14) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Brodnica, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko rozumianej kultury,

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych z polecen lub
upowaznienn Wojta Gminy Brodnica.

7. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica
wraz z uzasadnieniem,

2) pisemna, autorska koncepcja programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica na okres 7 lat, ktéra powinna zawiera¢ w szczegdlnoscei:

a) propozycje rozwoju istniejacych 1 wdrazanie nowych form dziatania instytucji,

b) zakres wspolpracy zistniejagcymi stowarzyszeniami, instytucjami lub grupami nieformalnymi
dziatajacymi na terenie gminy Brodnica,

c) zrédla finansowania dziatalno$ci instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — druk do pobrania ze strony internetowe;j
Gminy Brodnica — w zatgczeniu do ogloszenia,
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4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104
z pézn. zm.),

11) informacja o przetwarzaniu danych wraz z o§wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem — druk do pobrania ze
strony internetowej Gminy Brodnica — w zataczeniu do ogloszenia,

12) o$wiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.
8. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
w sekretariacie Urzedu Gminy w Brodnicy lub drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy w Brodnicy, ul.
Parkowa 2, 63-112 Brodnica ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Brodnica”
w terminie do 17 listopada 2025 r. do godziny 16:00 - decyduje data i godzina wplywu do urzedu. Oferty,
ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Pozostale informacje:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Brodnica.
Zakladany termin rozpatrzenia ztozonych ofert to 28 listopada 2025 roku.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap: weryfikacja dokumentow,
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub mailowo). Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urz¢dzie Gminy
w Brodnicy, ul. Parkowa 2, 63-112 Brodnica (tel. 61 28 42 500). Informacja o wyniku konkursu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Brodnica, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy w Brodnicy ul. Parkowa 2oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publiczne;j
Gminy Brodnica.
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